
 

 

 
 
 
 
 

คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  
ที ่ 107  / ๒๕๖8 

เรื่อง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
......................................... 

  ตามคำสั ่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที ่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื ่อง 
มาตรการควบคุมเสริมสร้างความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้องกำหนดมตารการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานและการปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครองบังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด 
ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 
  สถานีตำรวจนคบาลคันนายาว จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับ
ดูแลความประพฤติและระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
   ๑.เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการ
อบรมการสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึก
และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นผู้มีวินัย 
   ๒.ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจ
ก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม 
กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการ
อย่างถูกต้อง มีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อทางราชการ 
  ๓.เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานใน
เบื้องต้นว่าข้าราชการถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตหรือถูกกลั่นแกล้งกล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตาม
กฎหมาย ระเบียบโดยเฉียบขาดรวดเร็วต่อเหตุการณ์ 
  ๔.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 
๑๒๑๒/๒๕๓๗ลงวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการ
ตำรวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุ มไม่ให้
ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 
 
 

/๕.เสริมสร้าง… 



 

 

  ๕.เสริมสร้างให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการสุจริตในการปกป้องกันการ
ทุจริตและต่อต้านการรับสินบนตามมาตรการ Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy เพ่ือเป็นการป้องกัน 
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ กำนัลหรือประโยชน์อ่ืน
ใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 

 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  8  เมษายน  พ.ศ. ๒๕68 
             
 
   

            พันตำรวจเอก 
 

                    (นิรุชพล โยธามาตย์) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 


