
 

 

 

 

 

 

 

บทนำ 
 ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา 128 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่ง
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช. 
กำหนด และและประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ. 2564 ข้อ 2(2) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
แบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ 2(4) 
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการท ำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทย ให้
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
 สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขึ้นสำหรับใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมนี้ได้จัดทำ
แผนการจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ทั้งก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานเป็นที่เชื่อถือ
ไว้วางใจของประชาชน เพื่อสร้างกลไกที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ได้จึงได้กำหนดมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงานโดยมีผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสิน ดังนี้ 

 

 

 

รายงานผลดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
งานอำนวยการ 
กระบวนงาน : การจัดซื้อจัดจ้าง 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่รับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจาผู้ประกอบการ
เพ่ือให้ได้รับการคัดเลือกเป็นคู่ค้า
สัญญากับหน่วยงานรัฐ 
-มีการตกลงราคาส่วนต่างจาก
ผู้ประกอบการภายหลังจากการ
จัดซื้อจัดจ้างได้รับการอนุมัติ 

 

 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537  
3.ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างลงในระบบการ 
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
4.เปิดช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตทางเว็บ 
ไซต์ของหน่วย  
5.ผู้บังคับบัญชา กำชับ ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด  
6.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
 

 

1.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy)จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.เผยแพร่ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้างลงใน
ระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (EGP) และ
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
4.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
5.ประชุมฝ่ายงานอำนวย ผู้บังคับบัญชา 
กำชับ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด  
6.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
 

1.บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
มีการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.มีการประกาศเผยแพร่ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ทราบโดยทั่วกันผ่านช่องทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
4.มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตบน
เว็บไซต์ของหน่วย ประชาชนสามารถ
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 
5.มีผู้บังคับบัญชาคอยตรวจสอบดูแลอย่าง
ใกล้ชิดเพ่ือให้การจัดซื้อจัดจ้าง ดำเนินตาม
กฎหมาย กฎ และระเบียบ  



6.สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ ในการทำ
ความดีหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมฝ่ายอำนวยการ ผู้บังคับบัญชาประชุมติดตามผลการดำเนินของงานอำนวย เน้นย้ำการเบิกจ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ ซ่อมแซมปรับปรุง
สถานที่ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรม พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผกก.สน.คันนายาวประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง เน้นย้ำให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด พร้อม
ให้มีการประชาสัมพันธป์ระกาศผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ และบอร์ดประชาสัมพันธ์ สน. สว.อก. ให้ค่อยดูแลตรวจสอบอย่างใกล้ชิด รายงานผลให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง 



งานป้องกันปราบปราม 
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายตรวจสถานบริการ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ตรวจพบแรงงานต่างด้าวทำงาน
โดยไม่ได้รับอนุญาตในสถาน
บริการ และมีการเสนอทรัพย์
หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกกับ
การไม่ถูกจับกุมเพ่ือดำเนินคดี
หรือส่งกลับประเทศ 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเสียเอง เพื่อละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจ
หน้าที่ของตน 

 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537  
3.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำการปฏิบัติงาน 
ของเจ้าหน้าที่ให้ประชาสัมพันธ์ ตรวจสอบ สถาน
บริการหรือสถานประกอบการที่เปิดบริการคล้าย
กับสถานบริการภายในเขต แจ้งให้เปิด-ปิดตรงตาม
เวลาที่กฎหมายกำหนดและให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด 
4.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  

1.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery policy) และการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง 
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.อบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ให้ประชาสัมพันธ์ ตรวจสอบ 
สถานบริการแจ้งให้เปิด-ปิดตรงตามเวลาที่
กฎหมายกำหนดและให้ปฏิบัติตาม 
4.อบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด 
หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สิน
หรอืประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดีตาม
กฎหมาย 

1.บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
มีการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.สถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปิด
บริการคล้ายกับสถานบริการภายในเขตพ้ืนที่ 
ปิดตรงตามเวลาที่กฎหมายกำหนด และ
ปัญหาการเรียกรับสินจากสถานบริการหรือ
สถานประกอบการลดน้อยลง 
4.ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามข้อกำชับ ข้อสั่ง
การเรื่องการเรียกรับสินบนของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัดทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงาน 
5.หลังจากปฏิบัติหน้าที่มีการรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผุ้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 



 

 

5.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้
ด้านการต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน 
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

6.สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ ในการทำ
ความดีหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมฝ่ายป้องกันปราบปราม ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าทีก่ำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 



 
 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมเจ้าหน้าที่ฝ่ายป้องกันปราบปรามประชาสัมพันธ์ ตรวจสอบสถานบริการหรือสถานประกอบการที่เปิดบริการคล้ายกับสถานบริการ  
ภายในเขตพื้นที่แจ้งให้เปิด-ปิดตรงตามเวลาที่กฎหมายกำหนด 



งานจราจร 
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายตั้งด่านตรวจวัดแอลกอฮอล์ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ผู้ขับขี่ในขณะเมาสุรา เสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นเพ่ือ
แลกกับการไม่ต้องเป่าเครื่องวัด 
หรือไม่ถูกจับกุมดำเนินคดี 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเสียเอง เพื่อละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจ
หน้าที่ของตนในขณะปฏิบัติ
หน้าที่ 

 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 
3.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้เรียก
รับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ 
หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้บันทึกภาพ
เคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) 
ตลอดระยะเวลาของการตั้งด่านกวดขันวินัย
จราจร  
5.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ออก
ใบสั่งทุกข้อหาและลงข้อมูลในระบบ (Police 
Ticket Management – PTM) ทุกครั้งหลังออก
ใบสั่งจราจร 
6.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 

1.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.อบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.อบรมปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน
ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความพร้อมของ 
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน กำชับและเน้นย้ำให้
บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ตลอดระยะเวลาของการตั้ง
ด่านตรวจวัดแอลกอฮอล์ 

1.บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
มีการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามข้อกำชับ ข้อสั่ง
การเรื่องการเรียกรับสินบนของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัดทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงาน 
4.ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ครบทุกครั้ง ตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
5.ในการปรับได้ออกใบสั่งมีลงข้อมูลในระบบ 
(Police Ticket Management – PTM) ทุก
ครั้ง 
6.หลังจากปฏิบัติหน้าที่มีการรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผุ้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 



การทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
 

5.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

7.สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ ในการทำ
ความดีหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมฝ่ายจราจร ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจ้งปฏิบัติหน้าทีก่ำชับเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมเจ้าหน้าทีต่ำรวจฝ่ายจราจรตั้งด่านจุดตรวจวัดแอลกอฮอล์ 



งานสืบสวน 
กระบวนงาน : การบังคับใช้กฎหมายติดตามจับกุมผู้ต้องหาตามหมายจับ 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-ผู้ต้องหาตามหมายจับเสนอ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด แก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือแลกกับการไม่ถูก
จับกุมตัวดำเนินคดี 
-เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดเสียเอง เพื่อให้
ปล่อยตัวบุคคลตามหมายจับ 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน 
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่ 
รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชาตาม 
คำสั่ง 1212/2537 
3.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้เรียก
รับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ 
หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะถูก
ดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้บันทึกภาพ 
เคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera) 
ทุกครั้งที่มีการเข้าจับกุม 
5.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้าน 
การทุจริตและการรับสินบน แก่เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน  
 

1.ประช ุมกำช ับให ้เจ ้าหน้าที ่ปฏ ิบ ัต ิตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม่ร ับของขวัญของกำนัล 
หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที ่ 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.อบรมปล ่อยแถวก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิ งาน
ผู ้บ ังคับบัญชา กำชับการปฏิบัต ิงานของ
เจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื ่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.อบรมปล ่อยแถวก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิ งาน
ผู ้บ ังคับบัญชาตรวจสอบความพร้อมของ
อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน กำชับและเน้นย้ำให้
บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police 
Body Camera) ทุกครั้งที่มีการเข้าจับกุม 

1.บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
มีการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามข้อกำชับ ข้อสั่ง
การเรื่องการเรียกรับสินบนของผู้บังคับบัญชา 
อย่างเคร่งครัดทุกครั้งที่ออกปฏิบัติงาน 
4.ผู้ปฏิบัติหน้าที่มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน
ครบทุกครั้ง ตลอดเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ 
5.หลังจากปฏิบัติหน้าที่มีการรายงานผลการ
ดำเนินการให้ผุ้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ำเสมอ 
6.สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ ในการทำ
ความดีหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 



5.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมฝ่ายสืบสวน ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่กำชับเจ้าหน้าทีใ่ห้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 



งานสอบสวน 
กระบวนงาน : การอำนวยความยุติธรรมการสอบสวนคดีอาญา 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

-เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใดจากผู้กระทำ
ความผิด เพ่ือแลกกับการรวบรวม
พยานหลักฐานให้คดีไม่มีมูล
ความผิด  
-เจ้าหน้าที่เปิดเผยข้อมูล
สาระสำคัญในสำนวนเพ่ือแลกรับ
ทรัพย์ หรือประโยชน์อื่นใด 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
2.เสริมสร้างการควบคุมแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคำสั่ง 1212/2537 
3.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการ
เรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.มีการตรวจสำนวนการสอบสวนตามรอบทุก
ครั้ง ทุกสำนวน 
5.ผู้บังคับบัญชา ใช้มาตรการการควบคุม 
ตรวจสอบ เร่งรัดการสอบสวนคดีอาญา ตาม
คำสั่ง ตร.ที่ 419/2556 
6.โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการ
ต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  

1.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) 
และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง 
ตร.ที่ 1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชา 
3.ประชุมงานสอบสวนผู้บังคับบัญชา กำชับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้าม
มิให้เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใด หากมีการเรียกรับ หรือยอมรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
4.กำชับพนักงานสอบสวนให้มีการเสนอสำนวน
ตรวจทุกครั้ง 30 วัน 60 วัน  
5.ประชุมงานสอบสวน ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้น
ย้ำให้พนักงานสอบสวน ปฏิบัติตามคำสั่ง ตร.ที่ 
419/2556 เรื่องการอำนวยความ 
ยุติธรรมทางอาญา  
6.จัดอบรมโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตและการรับสินบน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

1.บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน
การรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ
การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบน 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
2.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง ตร.ที่ 1212/2537 
มีการดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด 
3.ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
4.พนักงานสอบสวนมีการเสนอตรวจสำนวน
ตามรอบเวลาอย่างสม่ำเสมอ 
5.ประชาชนได้รับความเป็นธรรมในการดา
เนินคดีตามกฎหมาย  
6.สร้างจิตสำนึกท่ีดีแก่เจ้าหน้าที่ ในการทำ
ความดีหรือสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ
โดยไม่หวังผลตอบแทน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปกิจกรรมฝ่ายสอบสวน ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 

พ.ต.อ.นิรุชพล  โยธามาตย ์ผกก.สน.คันนายาว  กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวนให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ไม่รับ
ของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการนำสำนวนการสอบ
เสนอตรวจเป็นระยะเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาค่อยตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ช่วยให้งานสอบสวนขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับ
ประโยชน์สูงสุด  

 



 

  

 

 

 

รูปกิจกรรมฝ่ายสอบสวน ผู้บังคับบัญชาประชุมชี้แจงการปฏิบัติหน้าที่กำชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 

 

พ.ต.อ.ธิติพงศ์  ภิวัฒน์วุฒิกุล รอง ผบก.น.2  ประชุมติดตามกำชับการปฏิบัติงานเจ้าหน้าที่ฝ่ายสอบสวนใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด 
ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่ง 1212 ดูแลเอาใจใส่ผู้ใต้บังคับบัญชา มีการนำสำนวนการสอบเสนอตรวจเป็นระยะเพื่อให้ผู้บังคับบัญชาค่อยตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ กำชับการสอบเพิ่มเติมให้รีบดำเนินการ ถ้าติดปัญหาส่วนใดสามารถขอคำปรึกษาได้กับทีมงานสอบสวน บก.น.2 ได้ตลอดเวลา เพื่อช่วยให้งานสอบสวน
ขับเคลื่อนไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด  

 


