
 

 
 
 
 

1. ชื ่อโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว           
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั ่งยืน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว จึงได้ตระหนักถึง
ความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี 
รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจใน
เรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว นำหลักคุณธรรม
จริยธรรมมาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว        
มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่บุคลากรทุกฝ่ายของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว จำนวน 180 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เก่ียวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม 
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 8) เผยแพร่เอกสารคู ่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้ข้าราชการตำรวจสามารถเข้าไปศึกษาแนวทางการปฏิบัติได้ 
 

โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ต.ค. 2567 - ก.ย. 2568 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  
 สถานที่จัดอบรม ห้องประชุมริมน้ำ สน.คันนายาว 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  
 ผลผลิต  
 1) มีการจัดอบรมจำนวน 3 เดือน ครั้ง  
 2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ  
การปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ผลลัพธ์  
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด  
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน 
 
 
 
 
      ลงชื่อ พ.ต.ท.   ผู้เสนอโครงการ 
             (ชยพล  ปราบปราม) 
              สว.อก.สน.คันนายาว 
 
 
 
      ลงชื่อ พ.ต.อ.        ผู้อนุมัติโครงการ 
               (นิรุชพล โยธามาตย์) 
                 ผกก.สน.คันนายาว 
 
 

  

 

 

 



 

กำหนดการ /หัวข้อการฝึกอบรม  
โครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 13.00-15.00 น. 
ณ ห้องประชุมริมน้ำ สน.คันนายาว 

เวลา รายละเอียด 
13.00 – 13.15 น. ผกก.สน.คันนายาว กล่าวเปิดโครงการการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาล

คันนายาว เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
13.15 – 13.50 น. 7 ข้อ ราชการตำรวจพึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม   

โดย พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามายต์ ผกก.สน.คันนายาว 
13.50 – 14.20 น. ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2568 

โดย พ.ต.ท.ภูริวัจน ์นิเทศวิทยานุกูล รอง ผกก.(สอบสวน)สน.คันนายาว 
14.20 – 15.00 น. แนวทางการปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 7 ข้อ ข้อควรทำ 

และข้อควรที่ไม่ทำ 
-ตัวแทนเจ้าหน้าที่ตำรวจแต่ละฝ่ายแสดงความความคิดเห็นทัศนคติ แนวทางการปฏิบัติของ
ข้าราชการตำรวจ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในแต่ละหัวข้อเพ่ือแสดงความคิดเห็น
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ และ
ถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานที่ควรทำ และไม่ควรทำ ให้กับเพ่ือนข้าราชการตำรวจเพื่อเป็น
แบบอย่างที่ดีต่อไป 

15.00 น. ปิดอบรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 


