
 

 

  

สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  

 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 



 

 

 

 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ  ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency  Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัดของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซื่อมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่เพ่ือสะท้อนให้เห็น
ถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ  และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกัน
การทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่ จะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ  การ
ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

  วันที ่ 28 พฤศจิกายน 2567 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นเรนทร์ เครื ่องสนุก ผกก.สน.คันนายาว            
ประธานการประชุม ได้ดำเนินการประชุมเตรียมความพร้อมดำเนินการในการขับเคลื่อน และกำกับติดตามการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์
ดังนี้ 

          1. เพื่อพิจารณาแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 

          2. เตรียมความพร้อมในการดำเนินการขับเคลื่อนการประเมินฯ ตามแบบประเมิน 3 หัวข้อ ได้แก่ 
                    2.1 แบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) 
                    2.2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) 
                    2.3 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 

OIT) 

 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 

 



 

  3. ประธานในที่ประชุมได้นำเอาข้อมูลผลการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาวของ
ปี 2567 ที่ผ่านมานำเสนอในที่ประชุมเพ่ือนำเอามาเป็นแบบอย่างในการประเมินในปี 2568  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

วันที่ 30 ธันวาคม 2567 เวลา 10.00 น. สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว  ได้ดำเนินการประชุมการ
ขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมี 
พ.ต.อ.นเรนทร์ เครื่องสนุก ผกก.สน.คันนายาว ประธานการประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าว มีวัตถุประสงค์เพ่ือแจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว และทำความ
เข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1.การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT)  
   - ให้ทุกฝ่ายศึกษาหัวข้อที่ต้องเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เตรียมข้อมูลที่ต้องเปิดเผยและจัดทำตามแบบที่

กำหนดพร้อมอัพเดทข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน ซึ่งการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะของสถานีตำรวจ ภายใต้ 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต โดยมีรายละเอียด 

    - ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 5 ประเด็น ประกอบด้วย 1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน การ
ประชาสัมพันธ์และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนการดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ 5) การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจ 

     - ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 2 ประเด็น ประกอบด้วย 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริต ได้แก่ ประกาศนโยบาย การป้องกันและลดโอกาสการทุจริต ระบบการรักษาทรัพย์สินของราชการ และ 2) 
มาตรการภายในเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

     - ให้สารวัตรอำนวยการมอบหมายหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำข้อมูลทั้ง 25 ข้อ ตั้งแต่ O1 - O25 
ให้แต่ละฝ่ายที่ได้รับผิดจัดทำข้อมูลตามแบบที่กำหนด แล้วให้หัวฝ่ายตรวจสอบความถูกต้องแล้วส่งข้อมูลนั้นมาให้
ฝ่ายอำนวยการเพ่ือจะได้ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของ สน. ต่อไป  

      - ให้หัวหน้าแต่ละฝ่ายคอยติดตามกับเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบตามหัวข้อต่าง ๆ หากมีปัญหาติดขัดให้
สามารถแก้ไขปัญหาได้พร้อมตรวจสอบข้อมูลทุกครั้งก่อนส่งให้งานอำนวยการ 

     - หัวข้อ OIT มีทั้งหมด 25 หัวข้อ มีแบบให้จัดทำตามนั้น ถ้ามีข้อมูลเพิ่มเติมสามารถใส่มาได้แล้วให้
หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบก่อนส่งให้งานอำนวยการ 

     - งานอำนวยรวบรวมข้อมูลให้จากฝ่ายต่าง ๆ ทำได้ส่งให้แล้วอัพลงเว็บไซต์ให้ทันตามวันเวลาที่กำหนด
ตรวจ 

     - ให้สารวัตรงานอำนวยการเป็นผู้ควบคุมการปฏิบัติ พร้อมรายงานความคืบหน้าให้หัวหน้าสถานี 
ทราบเป็นระยะ เพ่ือจะได้ติดตามความคืบหน้าและเร่งรัดในส่วนที่ยังไม่แล้วเสร็จ หรือมีปัญหาขัดข้องจะได้ช่วยกัน
แก้ไขปัญหาต่อไป 

2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) 



 

     - ให้กำชับทุกคนที่มีหน้าที่ทำแบบวัดการรับรู้ ( IIT) ให้ทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความ
ตระหนักรู้เก่ียวกับประเด็นข้อคำถามให้ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 3. แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 

     - ให้ทุกฝ่ายประชาสัมพันธ์ให้ผู้มาใช้บริการในแต่ละฝ่ายทำแบบวัดการรับรู้ (EIT)   
     - ให้นำลิงก์ หรือ QR Code แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (EIT) ของสถานีตำรวจ     

นครบาลคันนายาว โดยสารวัตรอำนวยการเป็นผู้จัดทำ และเปิดเผย ณ จุดให้บริการให้แก่ประชาชนที่มารับบริการ
และพัฒนาการให้บริการเพ่ือสร้าง ความสะดวก รวดเร็วในการให้บริการ 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

วันที่ 6 มีนาคม 2568 เวลา 10.00 น. พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผกก.สน.คันนายาว ประธานการ
ประชุม พร้อมด้วยข้าราชการตำรวจ สน.คันนายาว ได้ร่วมประชุมบริหารประจำเดือน ประธานได้แจ้งรายละเอียด
ดังนี้ 

1. แจ้งนโยบายการบริหารงานจากผู้บังคับบัญชา พร้อมแนวชี้แจงแนวทางการปฏิบัติให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ
ทุกนายทราบ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจทุกนายนำไปปฏิบัติได้อย่างทุกต้อง  

2. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลทุก
ชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งให้ทุกนายถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด เพื่อป้องกันและลดโอกาสการ
รับสินบน ผลประโยชน์อื่น ๆ ที่จะทำให้เกิดการทุจริต  

3. ให้ฝ่ายอำนวยการจัดทำอินโฟกราฟิก และนำไปประชาสัมพันธ์ช่องทางสื ่อออนไลน์ของ สน.             
จุดประชาสัมพันธ์บริการ ให้ประชาชนได้รับทราบโดยทั่วกัน  

4.ประชาส ัมพ ันธ์แบบว ัดการร ับร ู ้ของผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียภายนอก ( External Integrity and 
Transparency Assessment: EIT) ทุกฝ่ายยังสามารถประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้ามาร่วมตอบแบบสอบถามได้
จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 วันที่ 4 เมษายน 2568 เวลา 09.00 น. พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผกก.สน.คันนายาว ประธานการ
ประชุม พร้อมด้วยหัวหน้างาน เจ้าหน้าที่ธุรการทุกฝ่าย  ร่วมประชุมขับเคลื่อนและติดตามผลการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งการประชุมดังกล่าว 
มีรายละเอียดดังนี้ 
           1. สารวัตรอำนวยการรายงานผลการดำเนินงานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตั้งแต่ O1 - O25  
           2. ให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่เปิดเผยข้อมูล (OIT) ที่เสร็จเรียบร้อยแล้ว เผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ
นครบาลคันนายาว ทั้ง 25 ข้อ  
           3. กำชับเจ้าหน้าที่ลงข้อมูลตรวจสอบข้อมูลที่จะเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์อีกครั้งเพ่ือเพ่ือให้ตรงตามแบบที่
คณะกรรมตรวจพร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลให้มีความสอดคล้องกันในบางหัวข้อ 
           4. กำชับเจ้าหน้าที่ลงข้อมูลให้อัพเดทข้อมูลต่าง ๆ ทั้ง 25 ข้อ ตั้งแต่ O1 - O25 ให้เป็นปัจจุบัน 
           5. สารวัตรอำนวยการรายงานผลการดำเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ครบถ้วน 
           6. สารวัตรอำนวยการรายงานผลการดำเนินงานแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) และ (EIT2) ครบถ้วนตามที่กำหนด 
           7. กำชับทุกฝ่ายประชาสัมพันธ์ผู้มาใช้บริการในแต่ละฝ่ายสามารถทำแบบวัดการรับรู้ (EIT) ได้เรื่อย ๆ ไป
จนถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2568  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ง ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาวประจำปีงบประมาณ 2568 ทั้งด้านระบบงาน ทั้งด้าน
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ปฏิบัติงาน การสร้างการรับรู้ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก แยกตามตัวชี้วัด กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
 ๑. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับ  

2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลให้กับผู้มารับบริการได้
รับทราบ 
 ๒. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
มีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

๑.การพัฒนายกระดับการให้บริการห้อง One Stop Service 
 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
จ ุดประชาส ัมพ ันธ์ /สอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคดี 

มีเจ้าหน้าที่ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานี ค่อย
ให้คำแนะนำขั ้นตอนการติดต่องานแก่ผ ู ้มาใช้
บริการ และมีป้ายประชาสัมพันธ์จุดสอบถามความ
คืบหน้าการดำเนินคด ี
 

เจ้าหน้าที่เสมียนประจำวันมี
หน้าที่ประชาสัมพันธ์แจ้งขั้นตอน
การให้บริการในด้านต่าง ๆ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์จ ุดบริการ One Stop 
Service 

มีจ ุดประชาสัมพันธ์ประชาชนมองเห็นชัดเจน 
สามารถเข้าติดต่อราชการได้รวดเร็ว มีการปรับปรุง
ระบบการแจ้งความต่าง ๆ เป็นแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
 

สว.อก.สน.คันนายาว เป็น
ผู้รับผิดชอบปรับปรุงป้าย
ประชาสัมพันธ์ให้บริการ 

จุดประชาสัมพันธ์ One Stop Service ก่อนปรับปรุง 
 
 

จุดประชาสัมพันธ์ One Stop Service หลังปรับปรุง 
  



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ป้ายพันธะสัญญา มีป้ายพันธะสัญญาการให้บริการแต่ละ

สายงานติดให้ประชาชนเห็นเด่นชัด  

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ภาพป้าย No Gift Policy มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุดห้อง One Stop 

Service พร้อมประกาศติดไว้บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
ให้ประชาชนเห็นชัดเจน เพื่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีและข้าราชการตำรวจทุกนาย ในการ
ไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ประชาสัมพันธ์ Download คู ่ม ือการ
ให้บริการ 

มีป ้ ายประชาส ัมพ ันธ ์  Download ค ู ่ม ือการ
ให้บริการ ให้ประชาชนที่มาขอใช้บริการ สามารถ 
Download ได้จริง มีการนำมาประชาสัมพันธ์จุด 
One Stop Serviceจุดบริการเปรียบเทียบปรับ 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การ
ให้บริการประชาชน 

มีจุดบริการสำหรับคนพิการ จุดบริเวณที่
จอดรถสำหรับผู้มาติดต่อราชการ  
มีจุดบริเวณส่วนงานบริการ One Stop 
Service มีน้ำดื่ม สัญญาณอินเตอร์เน็ต   
มีห้องน้ำสะอาด   

ส.ต.อ.ธีรวุธ เมธา  
 

มีที่จอดรถยนต์ รถจักรยานยนต์ ที่จอดรถสำหรับผู้พิการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
มีห้องน้ำที่สะอาดพร้อมใช้แยกชาย หญิง และผู้พิการ 

 

 

 



 

 

มีจุดบริการน้ำดื่ม พร้อมเก้าอ้ีนั่งค่อย แอร์เย็นฉ่ำ 

 



 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
แสดงช่องทางติดต่อหัวหน้าสถานี มีป้ายแสดงหมายเลขโทรศัพท์ แสดงถึง

ความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ และมี
ช่องทางที่สามารถติดต่อได้   

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก  
 

มีช่องทางการติดต่อหัวหน้าสถานี บริเวณจุดประชาสัมพันธ์ ตามนโยบายผู้บังคับบัญชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ป้ายเจ ้าหน้าที ่ ให ้บริการในห้อง One Stop 
Service 

มีป้ายชื่อผู้ปฏิบัติหน้าที่ ในศูนย์บริการประชาชน ณ จุดเดียว 
One Stop Service มียศ ช่ือ สกุล ตำแหน่ง สามารถเห็นได้ชัด 

ส.ต.อ.กรเทพ พลเยี่ยม  
 

 



 

 2.การสื่อสาร บทบาทภารกิจและผลการปฏิบัติงานของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ให้กับผู้มารับบริการ
ได้รับทราบ 

ด้าน ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
การสื่อสาร บทบาทภารกิจ  1. การบังคับใช้กฎหมายและการให้บริการประชาชน 

     - มีระบบรับแจ้งความออนไลน์เพื่อลดขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชน 
     - มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน
อาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับ
ทราบและสร้างภูมิคุ้มกันให้ประชาชน 
     - มีการจัดคูม่ือการให้บริการที่เป็นมาตรฐานสากล 
เพ่ือใหป้ระชาชนได้รับทราบและศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม
ลดปัญหาในการเตรียมข้อมูลติดต่อราชการ 

พ.ต.ท.ชยพล ปราบปราม 
สว.อก.สน.คันนายาว 
จัดทำและวางระบบการ
ให้บริการรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 

ผลการปฏิบัติงาน  รวบรวมผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ จัดทำเป็นสื่อ
ให้เข้าใจง่ายและเผยแพร่ผ่านช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบและเข้าถึงข้อมูลผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ได้ง่ายสะดวก รวดเร็ว 
 

พ.ต.ท.ชยพล ปราบปราม 
สว.อก.สน.คันนายาว 
จัดทำและรวบรวมข้อมูล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 3 ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผกก.สน.คันนายาว ประธานการประชุม พร้อมคณะกรรมการและเจ้าหน้าที่รับผิดชอบทุกฝ่าย ประชุมติดตามผลการดำเนินงาน
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจนครบาลคันนายาว หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) เพ่ือให้มีความถูกต้องแล้วเสร็จทันตามเวลากำหนด และให้การผู้รับผิดชอบแต่ละฝ่ายเสนอแนะข้อมูล 
และปัญหาที่ต้องแก้ไข เพ่ือนำกลับมาปรับปรุงใหม่ให้ดีขึ้น 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

การจัดทำ OIT 
O1 โครงสร้าง และอำนาจ
หน้าที่ 

จัดทำและปรับปรุงโครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ที่มี
ข้อมูลเป็นปัจจุบัน หมายเหตุ เพ่ือให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน 
ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้อง กับภารกิจของแต่ 
ละงานตามการมอบหมายงานของสถานีตำรวจ 
จัดทำและปรับปรุง อำนาจหน้าที่ 
-ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจ ของสถานีตำรวจ 
และบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละงานภายในสถานี 
ตำรวจ พ้ืนที่รับผิดชอบ 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ปรับปร ุงเปลี ่ยนภาพผู ้บร ิหารและ
อัพเดทอัตรากำลังตามที่กำหนด และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
เรียบร้อย 

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 
อัตรากำลังพล และพ้ืนที่
รับผิดชอบ 

-ปรับปรุงข้อมูลผู้บังคับบัญชา 
-ปรับปรุงอัตรากำลังพล 
-ข้อมูลพื้นที่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน/ประชากร 
-ระบุ/เดือน/ปี ที่จัดทำข้อมูล 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จ ั ด ท ำ แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ มู ล
ผู ้บังคับบัญชา อัตรากำลังพล และ
พื ้นที ่ร ับผิดชอบตามที ่กำหนด และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
เรียบร้อย 

O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง จัดทำและปรับปรุง กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
-ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการ 
จัดเป็นหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายที่บังคับใช้เป็น จำนวนควรมี 
กฎหมายที่ประชาชนต้อง รู้/ควรรู้เปิดเผยก่อน 
แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่ รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา 
-แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของ พนักงานสอบสวน 

ส.ต.อ.ธีรวุธ เมธา 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
หน.งานสอบสวน สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลกฎหมายที่
เกี่ยวข้องตามท่ีกำหนด และดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อ อาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 

O4 ข ้อมูลคณะกรรมการ
ตรวจสอบและติดตาม การ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) 
ของสถานีตำรวจ 

ปรับปรุงข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และติดตามการ
บริหารงาน ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานี ตำรวจ 
บทบาทอำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและ ติดตามการ
บริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจล ให้มีรายชื่อ รูป
ถ่าย/ตำแหน่ง/ อาชีพผลการดำเนินงานของ กต.ตร.สถานีตำรวจ 
ที่ผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568  
 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ปร ั บ ป ร ุ ง ข ้ อ ม ู ล คณะกร ร ม ก า ร
ตรวจสอบและติดตาม การบริหารงาน
ตำรวจ (กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ
ต ามท ี ่ ก ำหนด  และ ด ำ เน ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น 

ปรับปรุงข้อมูลการติดต่อ อย่างน้อยประกอบด้วย ชื่อหน่วยงาน 
ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail) 
แผนที่ตั้งสถานีตำรวจการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล
ทุกครั้ง ต้องมีครบทุกองค์ประกอบช่องทางการถาม-ตอบ/รับ
ฟังความคิดเห็น แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่
บุคคลภายนอกสามารถถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น แนะนำ 
หรือติชม เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานี
ตำรวจ 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถาม และ
ข้อมูลการติดต่อสถานีตำรวจนครบาล
ค ั นน าย า ว  ต ามท ี ่ ก ำหนด  และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
เรียบร้อย 

O6 การประชาส ั มพ ันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยเริ่มเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดือน ต.ค. 2567 – 30 ก.ย.2568 
- มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ Line ที่สามารถ
เชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ
หน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จ ัดทำประชาส ัมพ ันธ ์ ข ้อม ู ลการ
ดำเนินงานของสถานีตำรวจนครบาล
ค ั นน าย า ว  ต ามท ี ่ ก ำหนด  และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์ 
เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
O7 ผลการปฏิบัติงานของ
แต่ละสายงาน 

ปรับปรุงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ 
ในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต.ค. 
2567 - มี.ค. 2568)   แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำ
ทุกเดือน  รายงานอย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของ
สถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลา
ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม เปิดเผย
ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบ
ไฟล์ Word เท่านั้น 

หัวหน ้างานแต ่ละสายงานเป็นผู้
ค วบค ุ มการปฏ ิ บ ั ติ เ จ ้ าหน ้ า ที่
รับผิดชอบงานป้องกันปราบปราม 
     - ส.ต.อ.เอกราช ตุ้มเทียน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานสืบสวน 
     - ด.ต.หญิง กุลณรัต ธนภัทรรักษ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานสอบสวน 
     - ส.ต.อ.ณัฐพล เลียบกระโทก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานจราจร 
     - ด.ต.สืบศักดิ์ กลับสุข 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานอำนวยการ 
     - ส.ต.อ.กรเทพ พลเยี่ยม 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก  
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

ได ้ จ ั ดทำผลการปฏ ิบ ั ต ิ ร าช การ
ประจำเดือนของฝ่ายต่าง ๆ ตามที่
กำหนด และดำเนินการประชาสัมพนัธ์ 
ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

O8 ค ู ่ม ือการปฏ ิบ ัต ิ งาน
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

เตรียมคู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละสายงาน งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน งาน
สอบสวน ให้แสดง QR code สามารถ Download ได ้

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จัดเตรียมและปรับปรุงข้อมูลคู่มือการ
ปฏิบัต ิงานสำหรับเจ้าหน้าที่ ตามที่
กำหนด และดำเนินการประชาสัมพนัธ์ 
ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

O9 ค ู ่ ม ื อการให ้บร ิ การ
ประชาชน 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชนแสดงคู่มือฉบับประชาชนใน
การขอรับบริการกับสถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงาน
บริการแต่ละสายงาน งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 
งานจราจร งานสืบสวน งานสอบสวน ให ้แสดง QR code 
สามารถ Download ได ้

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลคู ่ม ือการ
ให้บริการประชาชนตามที่กำหนด และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
O10 E–Service ปร ับปร ุง E–Service เป ็นการอำนวยความสะดวกให ้แก่

ประชาชนสำหรับบริการ ด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
ระบบแจ้งความ Online ระบบเสียค่าปรับ Online ระบบการ
ติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของสถานีตำรวจ 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำและปรับปรุงระบบ E–Service 
และดำ เน ิ นการประชาส ั มพ ันธ์            
ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

O11 สถิติผลการ
ดำเนินงาน 

ปรับปรุงข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ แยกรายเดือนและ
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่  
1. ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่มตาม
ระบบ CRIMES 
2. ข้อมูลผลการดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด 
เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data   
ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลใน
รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

ให้หัวหน้างานแต่ละสายงานเป็นผู้
ควบคุมการปฏิบัติ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานป้องกัน
ปราบปราม 
     - ส.ต.อ.เอกราช ตุ้มเทียน 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานสืบสวน 
     - ด.ต.หญิง กุลณรัต ธนภัทรรักษ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานสอบสวน 
     - ส.ต.อ.ณัฐพล เลียบกระโทก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานจราจร 
     - ด.ต.สืบศักดิ์ กลับสุข 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

จ ัดทำและปร ับปร ุงข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติตามที่กำหนด 
และดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ลง
เว็บไซต์เรียบร้อย 

O12 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
และการรายงานผล 

มีการจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 จำแนกตามแหล่งที่ได้รับการจัดสรร/
สนับสนุน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี รายงานผล
การใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) ข้อมูล

ส.ต.อ.หญิง กรวรรณ รัชกฤตกาญจน์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลแผนการใช้
จ ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  
และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีตามที่กำหนด และดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
การจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
เป้าหมายเมื ่อเทียบกับแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ ปัญหา/
อุปสรรค มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ เปิดเผยทั ้งใน
รูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่องสามารถ
อ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel 
เท่านั้น 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ
การสืบสวน สอบสวน การ
ป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ปรับปรุงข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา
ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญาที่สถานี
ตำรวจได้รับการจัดสรร และการใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เปิดเผย
ทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured Data ที่เครื่อง
สามารถอ่านได้ (Machine Readable) ได้แก่ ข้อมูล  ในรูปแบบ
ไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต.หญิง กุลณรัต ธนภัทรรักษ์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จ ัดทำและปร ับปร ุ ง ข ้ อม ูลข ้ อมูล
เง ินกองท ุนเพ ื ่ อการส ืบสวนและ
สอบสวนคดีอาญาตามที่กำหนด และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

ลงประกาศต่าง ๆ เกี ่ยวกับการจัดซื ้อจัดจ้างประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568 ที่จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผล การจัดซื้อ
จัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณพ.ศ. 2568 (ต.ค. 2567 - มี.ค. 2568) กรณีไม่
มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ส.ต.อ.หญิง กรวรรณ รัชกฤตกาญจน์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
รายงานทุกสิ้นเดือน 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จ ัดทำและปร ับปร ุงข ้อม ูลผลการ
ดำเนินงานในเชิงสถิติตามที่กำหนด 
และดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ลง
เว็บไซต์เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
O15 สรุปผลการจัดซื ้อจัด
จ้างรายเดือน 

สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำเดือน โดยมีข้อมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจ้าง ตามแบบฟอร์มที่กำหนอ 
เผยแพร่เป็นประจำทุกเดือนข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรก  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

ส.ต.อ.หญิง กรวรรณ รัชกฤตกาญจน์ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างรายเดือนตามที่กำหนด 
และดำเน ินการประชาส ัมพ ันธ ์ลง
เว็บไซต์เรียบร้อย 

O16 หลักเกณฑ์การบรหิาร
และพัฒนากำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพลสถานีตำรวจมีการ
ประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกำลังพล และการพัฒนากำลังพล 
ซึ ่งเป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที ่เกี ่ยวข้อง ได้แก่ 
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การเลื่อน
ขั้น เลื่อนเงินเดือน หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

ร.ต.ต.ศราวุฒิ เลิศพรมาตุลี 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนากำลังพลตามที่
กำหนด และดำเนินการประชาสัมพนัธ์
ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

O17 ช่องทางการแจ้งเรื ่อง
ร ้องเร ียนการทุจร ิต และ
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริต 

มีการติดตามข้อมูลช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตช่อง
ทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของสถานีตำรวจ มีการรายงานความก้าวหน้าการ
จัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนให้ระบุว่า ไม่มีเรื่องร้องเรียน) เป็นข้อมูลในระยะเวลา
อย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียน
การทุจริตและปรับปรุงข้อมูลข้อมูลเชิง
สถิติเร ื ่องร้องเรียนการทุจริตตามที่
กำหนด และดำเนินการประชาสัมพนัธ์
ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

O18 ประกาศนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) และแสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

จัดทำประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบนตามที่กำหนด และดำเนินการ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
(Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหารสูงสุดของสถานีตำรวจคน
ปัจจุบัน  
ทำอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด 
(No Gift Policy) จากการปฏิบัต ิหน้าที ่ แสดงอินโฟกราฟิก
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหัวหน้าสถานีตำรวจ  
 

สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

O19 การม ีส ่วนร ่วมของ
หัวหน้าสถานีตำรวจ 

หัวหน้าสถาน ีตำรวจแสดงกิจกรรมการม ีส ่วนร ่วมในการ
เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/
ต่อต้านสินบน ในหน่วยงาน เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำข้อมูลการมีส่วนร่วมของหัวหน้า
สถาน ีตำรวจตามท ี ่ กำหนด  และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 

O20 การประเม ินความ
เสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
    -แสดงการประเมินความเสี ่ยงต่อการรับสินบน และแผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
    -ทำการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนจากกระบวนงาน
ในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ทุกสายงาน 
     -การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมี
ข้อมูล ดังนี้ ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน ระบุประเด็น
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์ หรือรูปแบบพฤติการณ์

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
     - ส.ต.อ.เอกราช ตุ้มเทียน 
งานสืบสวน 
     - ด.ต.หญิง กุลณรัต ธนภัทรรักษ์ 
งานสอบสวน 
     - ส.ต.อ.ณัฐพล เลียบกระโทก 
งานจราจร 
     - ด.ต.สืบศักดิ์ กลับสุข 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

จัดทำข้อมูลการประเมินความเสี่ยงต่อ
การร ับส ินบนตามท ี ่กำหนด และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ต่อการรับสินบน ระดับของความเสี ่ยงต่อการรับสินบน แผน
บริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

 

O21 การรายงานผลการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ 
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
     -ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยงต่อการรับ
สินบน แยกตามสายงาน  
     -แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการ
ความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบ  
งานป้องกันปราบปราม 
     - ส.ต.อ.เอกราช ตุ้มเทียน 
งานสืบสวน 
     - ด.ต.หญิง กุลณรัต ธนภัทรรักษ์ 
งานสอบสวน 
     - ส.ต.อ.ณัฐพล เลียบกระโทก 
งานจราจร 
     - ด.ต.สืบศักดิ์ กลับสุข 
จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 

จ ัดทำข ้อม ูลการรายงานผลการ
ดำเนินการเพื ่อจัดการความเสี ่ยงต่อ
การร ับส ินบนตามท ี ่กำหนด และ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 

O22 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม 

ปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ของสถานีตำรวจ แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่
พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาทภารกิจของสถานีตำรวจ   

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลคู่มือหรือแนว
ทางการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง
จ ร ิ ย ธ ร ร ม ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด  แ ล ะ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 

O23 การจัดการทรัพย์สิน
ของราชการ ของบร ิจาค 
การจัดเก็บของกลาง และ
การรายงานผล 

1. จัดทำคู่มือการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ  เพื ่อป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของราชการ และของบริจาคไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
และนำมาเผยแพร่บนเว็บไซต์เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้ามาศึกษาดู
ได ้

ด.ต.จิตรติ์ภาณ ุเวฬุฬฐ์วรรณราช 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูลพัสดุ 
จ.ส.ต.กตัญญู รู้คุณ 
เจ ้าหน ้าท ี ่ร ับผ ิดชอบข ้อม ูลการ
จัดเก็บของกลาง 

จัดทำและปรับปรุงข้อมูลการจัดการ
ทรัพย์สินของราชการ การจัดเก็บของ
กลาง และแนวทางการนำไปปฏิบัติ 
ต ามท ี ่ ก ำหนด  และด ำ เน ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
2. รายงานผลการปฏิบัติรายงานผลการปฏิบัติเกี ่ยวกับการ
จัดการทรัพย์สินของราชการ  ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  
เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรก  

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O24 มาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
& Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจนครบาล
คันนายาว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังต่อไปนี้ 
     1. การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  
เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ ดังต่อไปนี้ จุด
ประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดีป ้าย
ประชาสัมพันธ์จุดบริการ ป้ายพันธะสัญญา ป้าย No Gift Policy 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ การจัดสิ่ง
อำนวยความสะดวกการให้บริการประชาชน 
     2. ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ
ตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะการกำหนดผู้รับผิดชอบ การ
จัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  การจัดทำข้อมูล
สาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี ่ยวข้องต่าง ๆ 
การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่างต่อเนื่อง  

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 
 

จัดทำข้อมูลมาตรการการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร ่งใสภายใน
ห น ่ ว ย ง า น ต า ม ท ี ่ ก ำ ห น ด  แ ล ะ
ดำเนินการประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
เรียบร้อย 

O25 การรายงานผลการ
ดำเนินการ ตามมาตรการ
การยกระดับคุณธรรมและ

1. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop Service 
2. ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติจริง/ การ
พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็นรูปธรรม ภาพจุดประชาสัมพันธ์/

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล 
เจ้าหน้าที่รับผิดลงเว็บไซต์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 

จัดทำการรายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น
หน่วยงาน 

สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุด
บริการ ภาพป้ายพันธะสัญญาภาพป้าย No Gift Policy ภาพ
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ ภาพการ
จัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชนภาพกิจกรรม 
หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย ผู ้ร ับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ภาพการประชุมกำกับ
ติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 
 

ควบคุมการปฏิบัติ 
 

ตามท ี ่ ก ำหนด  และด ำ เน ิ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์เรียบร้อย 

 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 
▪ จัดทำเว็บไซต์และการปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

การพัฒนาเว็บไซต์ 
 

มีการอบรมให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่เพื่อพัฒนาเว็บไซต์ของ
สถานี 
 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 

อบรมให้ความรู้เจ้าหน้าที 

การปรับปรุงข้อมูลบนเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) เปิดเผยข้อมูลให้
สม่ำเสมอเป็นปัจจุบัน 

จ.ส.ต.นิกร โพพิทัก 
เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ 

ดำเนินการลงข้อมูลบนเว็บไซต์เป็น
ปัจจุบัน 



 

 
 
 
 
 

        พ.ต.ท.                             ผู้รายงานผลการดำเนินงาน 
         (ชยพล  ปราบปราม)                              
         สว.อก.สน.คันนายาว                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา/ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินงาน 

▪ การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  

การมอบหมายหน้าที่ ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการระบุให้หัวหน้างานทุกสายงานเป็น
ผู้ควบคุมการปฏิบัติและมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ การเผยแพร่ข้อมูล
ต้องเป็นข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน ชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้  

พ.ต.ท.ชยพล ปราบปราม 
สว.อก.สน.คันนายาว 

ออกคำส ั ่ ง คณะกรรมการ ให ้ เป็น
ปัจจุบัน 

การประชุม การสร้างความ
เข้าใจ ในแต่ละกิจกรรม 

มีการประชุมทำความเข้าใจ และมีการอบรมให้ความรู้ในการลง
ข้อมูลแต่ละหัวข้อ 

พ.ต.ท.ชยพล ปราบปราม 
สว.อก.สน.คันนายาว 

มีการประชุมติดตามผลการดำเนินงาน 

          พ.ต.อ.                                   ผู้ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 
            (นริุชพล  โยธามาตย์) 
   ผกก.สน.คันนายาว 



 

 
 
 
 
 
 


