
 



 

 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 
 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ 
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ในฐานะ 
หน่วยงานในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาลสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนใน 
เขตพื้นที่เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไก
การมี ส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการพัฒนา
ระบบการ บริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 รายละเอียดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

             สถานีตำรวจนครบาลคันนายาวได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในการ ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ สถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 โดยมี พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผกก.สน.คันนายาว เป็นประธานในที่
ประชุม ซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน การประเมิน คุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินการ ของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ของสถานีตำรวจ และทำความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงาน ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

 

1) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนด ลงในระบบ
ดังกล่าว 



 

 

- ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐผ่านทาง
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อตำรวจและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อตำรวจ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วน เสีย
ภายนอกทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และ
ให้บริการประชาชนหากมีข้อสงสัย เพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการ
รับรู้ 

สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ได้มีการประชุมวางแผนเกี่ยวกับมาตรการยกระดับคุณธรรมและ ความ โปร่งใสภายใน
หน่วยงาน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัดทราบถึงแนวทางการปฏิบัติตามมาตรการ มี การติดตาม รายงานผล และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสถานีตำรวจนครบาลคันนายาว โดยมีผู้กำกับการ สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว กำกับติดตามการ
ดำเนินงาน 

- ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็น ที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 

1.การปรับปรุงเว็บไซต์ให้เปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างครบถ้วนและเข้าใจง่าย  
2.การสร้างกลไกให้เจ้าหน้าที่ภายในตระหนักถึงหลักธรรมาภิบาล  
3.การพัฒนาระบบรับฟังความคิดเห็นจากภายนอกให้มีประสิทธิภาพ  
4.การพัฒนาเครื่องมือและช่องทางสื่อสารเพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวกข้ึน  
5.การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่สนับสนุนคุณธรรมและความโปร่งใส  
6.การปรับปรุงกระบวนการให้บริการให้มีความรวดเร็วและตรวจสอบได้ 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรมการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการ 
และประเด็นที่ต้องปรับปรุงและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรม การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็นที่ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

พัฒนา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 และกำหนดผู้รับผิดชอบ 



 

 

 

การพัฒนายกระดับการให้บริการ ผลการดำเนินการ 

การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมินประเด็น
ที่ ต้องดำเนินการและประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

 

- จัดทำข้อมูลระบบ DATA เพื่อโอนย้ายเข้าสู่ 
Domain ของตร 
.- วิเคราะห์แก้ไขปัญหาในการจัดทำข้อมูล OIT 
ให้ ครบถ้วนตามที่ คณะกรรการ ปปช.กำหนด 
- มอบหมายผู้ปฏิบัติหน้าที่จัดทำข้อมูลให้แล้ว
เสร็จ ตาม กรอบระยะเวลา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาพกิจกรรม ท่ีแสดงถึงหัวหน้าหน่วยงานกำกับ ติดตาม การประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  รายงานการประชุมกำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม ITA 

รายงานการประชุมขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment: ITA) สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว ครั้งท่ี 1/2569 

รายการ รายละเอียด 

วัน เวลา วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2569 เวลา 10.00 น. 

สถานที่ ห้องประชุมริมน้ำ สถานีตำรวจนครบาลคันนายาว 

ประธานการประชุม พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ผกก.สน.คันนายาว 

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1.พ.ต.อ.นิรุชพล โยธามาตย์ ตำแหน่ง  ผกก.สน.คันนายาว               ประธาน  
2.พ.ต.ท.รณภูมิ โกมลกิจิสกุล ตำแหน่ง  รอง ผกก.จร. สน.คนันายาว    รอง ประธาน 
3.พ.ต.ท.ณัฐพนธ์ จุ้ยอำนวย ตำแหน่ง  รอง ผกก.สส.สน.คนันายาว     รอง ประธาน  
4.พ.ต.ท.ภูริวัจน ์ นิเทศวิทยานุกูล ตำแหน่ง  รอง ผกก.(สอบสวน)สน.คันนายาว  รอง ประธาน  
5.พ.ต.ท.อมรินทร์ แย้มกลิ่น ตำแหน่ง  สวป.สน.คันนายาว         รอง ประธาน  
6.พ.ต.ท.จิตกาญจน์ แต้มทอง ตำแหน่ง สว.อก.สน.คันนายาว กรรมการ/เลขานุการ 
7.ด.ต.หญิงกุลณรัต ธนภัทรรักษ์ ตำแหน่ง ผบ.หมู่(สส.)สน.คันนายาว        คณะทำงาน 
8.ด.ต.สืบศักดิ์ กลับสุข            ตำแหน่ง ผบ.หมู่(จร.)สน.คันนายาว        คณะทำงาน 
9.จ.ส.ต.เอกราช  ตุ้มเทียน           ตำแหน่ง ผบ.หมู่(ป.)สน.คันนายาว         คณะทำงาน 
10.จ.ส.ต.สุริยา   หงษ์ษาพุทธ       ตำแหน่ง ผบ.หมู่(ป.)สน.คันนายาว         คณะทำงาน 

 
วาระท่ี 1 เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ(ITA)ของสถานีตำรวจประจำปีงบประมาณพ.ศ.2569และเน้นย้ำให้ทุกสายงานดำเนินการตามกรอบการ  
ประเมินให้ครบถ้วน ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 

วาระท่ี 2 เรื่องเพื่อทราบ 

• แจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมิน ITA ของ สน.คันนายาว 
• ทำความเข้าใจแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) และกำชับกำลังพลให้ศึกษาข้อคำถามให้ถูกต้อง 
• กำหนดแนวทางประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนร่วมตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ผ่านลิงก์หรือ 

QR Code ณ จุดบริการ 
• แจ้งแนวทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) จำนวน O1-O18 

ให้ครบถ้วนตามคู่มือและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของสถานีตำรวจ 
วาระท่ี 3 เรื่องเพื่อพิจารณา 

• มอบหมายผู้รับผิดชอบแต่ละหัวข้อ OIT และให้หัวหน้างานตรวจสอบข้อมูลก่อนส่งงานอำนวยการ 
• ให้ผู้ดูแลเว็บไซต์จัดทำ/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และบันทึกข้อมูลลงระบบตามกรอบเวลาที่กำหนด 
• กำหนดมาตรการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน ณ จุด One Stop Service และประชาสัมพันธ์ No Gift Policy 

/ Anti-Bribery Policy ให้ประชาชนรับทราบ 



 

 

ภาพประกอบการประชุมเตรียมความพร้อมและกำกับติดตาม 

  

รูปภาพการประชุม เตรียมความพร้อม กำชับการดำเนินการในการขับเคลื่อนและกำกับติดตาม  
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ณ ห้องประชุม ชั้น 3 ศปก.สน.คันนายาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุมการมอบหมายผู้รับผิดชอบการยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O1 ข้อมูลผู้บริหาร 
จัดทำรายชื่อ รูปภาพ ตำแหน่ง 
และข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วน 

ถูกต้องและเป็นปัจจบุันตามแบบประเมิน 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O2 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรม 

และประกาศของสถานีตำรวจอย่างต่อเนื่อง 
ผ่านเว็บไซต/์สื่อออนไลน ์

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O3 ผลการปฏิบัติงาน 
ของแต่ละสายงาน 

รวบรวมและเผยแพร่ผลการปฏิบัติงาน 
รายสายงานให้ครบถ้วน ตรวจสอบได้ 

และอัปเดตสม่ำเสมอ 
 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O4 คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

จัดทำ/เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน 
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

และปรับปรุงให้สอดคล้อง 
กับภารกิจปัจจุบัน 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O5 คู่มือการให้บริการประชาชน 

จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
ขั้นตอน ระยะเวลา เอกสารประกอบ 

และช่องทางติดต่อให้ชัดเจน 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O6 E-Service 

ประชาสัมพันธ์ช่องทางบริการออนไลน์ 
และตรวจสอบลิงก์/QR Code 

ให้ใช้งานได้จริง 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O7 สถิติผลการดำเนินงาน 

จัดทำสถิติผลการดำเนินงานตามรอบ 
ระยะเวลาที่กำหนด 

และเผยแพร่ในรูปแบบที่ 
ประชาชนเข้าถึงง่าย 

 

จ.ส.ต.นฐัพล เลียบกระโทก 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O8 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ 
และติดตามการบริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) 

เผยแพร่รายชื่อ/ข้อมูล กต.ตร.  
บทบาทหน้าที่ และผลการดำเนินงาน 

ที่เก่ียวข้องให้เป็นปัจจุบัน 

 

ส.ต.ท.อนันฒ์ธา จันทร์เจริญ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O9 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือ 
การสืบสวน สอบสวน 
การป้องกันและปราบปราม 
การกระทำความผิดทางอาญา 

จัดทำข้อมูลเงินกองทุนฯ 
และรายละเอียดตามแบบที่กำหนด 

โดยตรวจสอบความถูกต้องก่อนเผยแพร่ 

 

ด.ต.หญิง กุลณรัต ธนภัทรรักษ์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O10 แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
และการรายงานผล 

จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณและ 
รายงานผลการใช้จ่ายให้เป็นปัจจุบัน 

 

จ.ส.ต.หญิง กรวรรณ  
รัชกฤตกาญจน์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O11 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
รายเดือน 

รวบรวมสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน 
และเผยแพร่ให้ครบตามรอบเวลา 

 

จ.ส.ต.หญิง กรวรรณ  
รัชกฤตกาญจน์ 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

O12 หลักเกณฑ์การบริหารและ 

พัฒนากำลังพล 

เผยแพร่หลักเกณฑ์การบริหารและ 
พัฒนากำลังพลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนและตรวจสอบได้ 

 

ร.ต.ท.ศราวุฒิ เลิศพรมาตุลี 
สว.อก.สน.คันนายาว 
ควบคุมการปฏิบัติ 

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O13 
ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน 

การทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

จัดทำช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตให้ชัดเจน 
พร้อมสรุปข้อมูลเชิงสถิติอย่างถูกต้อง 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O14 ประกาศนโยบายต่อต้าน 

การรับสินบน (Anti-Bribery 
Policy) 

เผยแพร่ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
และประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่/ประชาชนรับทราบ 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ 

ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O15 การประเมินความเสี่ยง 
การทุจริต 

จัดทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริตของ 
กระบวนงานสำคัญ 

พร้อมมาตรการควบคุมความเสี่ยง 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O16 การรายงานผลการดำเนินการ 

เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการ 
จัดการความเสี่ยงและหลักฐานประกอบ 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 

 



 

 

หัวข้อการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
ด้าน การดำเนินการ การรายงานผล ผู้รับผิดชอบ 

O17 
มาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

จัดทำมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

พร้อมมาตรการ/ผู้รับผิดชอบ/หลักฐาน 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

O18 การรายงานผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ติดตามและรายงานผลมาตรการยกระดับคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

 

จ.ส.ต.สุริยา หงษ์ษาพุทธ 
สว.อก.สน.คนันายาว 
ควบคุมการปฏิบัต ิ

 



 

 

ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม การพัฒนาการปฏิบัติงานและการ 

ให้บริการเพื่อยกระดับภาพลักษณ์ ความสุจริตของสถานีตำรวจต่อสาธารณะ 

การพัฒนายกระดับภาพลักษณ์ความสุจริต ผลการดำเนินการ 
- ติดป้ายประกาศ NO GIFT POLICY บริเวณโดยรอบ 
ที่มีประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
 
- ติดป้ายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ให้ประชาชนรับทราบและมี 
ส่วนร่วมในการประเมิน ข้อมูล EIT ให้แก่สถานี ตำรวจ
นครบาลลาดกระบัง 

 

- จัดทำป้ายประกาศ NO GIFT POLICY ติด
บริเวณ ห้อง ONE STOP SERVICE และท่ัว
บริเวณพื้นที่ สถานีตำรวจ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจ รับทราบถึง 
นโยบาย และการปฏิบัติตน ตามที่หัวหน้าสถานี
ตำรวจ ประกาศ NO GIFT POLICY 
- ติดป้ายหากไม่ได้รับความสะดวก หรือเดือดร้อน 
สามารถติดต่อ หัวหน้าสถานีตำรวจได้โดยตรง 
- ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ITA และร่วมประเมินแบบสอบถาม EIT 
ให้แก่สถานีตำรวจ  
สน.คันนายาว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


